 

Профиль компетенций наставника

· [bookmark: _GoBack]Мотивированность на поддержку другого человека в течение длительного времени; 
· Лояльность к организации (приверженность идеям, культуре организации благожелательное отношение к работодателю); 
· Профессиональная компетентность совокупность профессиональных знаний, навыков, умений и опыта, (компетенций), а также положительного отношения к работе, требуемых для эффективного выполнения рабочих обязанностей);
· Толерантность (терпимость к иному мировоззрению, образу жизни, поведению и обычаям);
· Способность слушать и принимать различные точки зрения 
· Способность к конструктивной критике и обратной связи; 
· Коммуникабельность (способность говорить простым, понятным языком о сложных вещах);
· Доверие;
· Ответственность;
· Объективность;
· Гибкость и открытость;
· Рефлексивность (способность к осмыслению собственной деятельности);
· Эмоциональная устойчивость (способность сохранять функциональную активность в условиях воздействия стресса как в результате адаптации к ним, так и в результате высокого уровня развития эмоционально-волевой саморегуляции).

	




